
 

 

Intern 

Vacature Full-stack Ontwikkelaar 
Medior of senior  ·  PHP / Laravel / Vue.js ·  Tilburg  ·  Hybride 

 
Bij Emprover ontwikkel je onze eigen software voor publieke organisaties. Je verbetert een bestaand SaaS-
platform en bouwt mee aan nieuwe toepassingen voor leren en AI. Je krijgt invloed op technische keuzes en 
ziet wat jouw werk voor gebruikers betekent. Kwaliteit gaat bij ons vóór snelheid. 

 

 
Wat ga je doen als Full-stack Developer bij Emprover? 

Emprover Ox is ons SaaS-platform voor gemeenten, waterschappen en andere publieke organisaties. 
Teams verbinden hun doelen aan concreet werk, volgen de voortgang en leren van de resultaten. Jij 
onderhoudt en verbetert de back-end én front-end, voert refactoring door en ontwikkelt nieuwe 
functionaliteit. Ook onze nieuwe mobiele Ox-app en een servicebus voor API-integraties staan op de 
ontwikkelagenda. 

Ox Academie is ons nieuwe platform voor leertrajecten en leeractiviteiten voor publieke professionals. Je 
bouwt mee aan de software waarmee we teams helpen nieuwe werkwijzen in hun eigen tempo toe te 
passen. 

Ox AI is al in bèta en kan vanuit leerprocessen leertrajecten genereren voor leergroepen bij klanten. Jij helpt 
de technische basis verder opbouwen. We willen zelf regie houden over de keuze en koppeling van AI-
aanbieders. Daarnaast onderzoeken we of we een eigen LLM kunnen trainen. 

 
De techniek 
Je werkt met PHP en Laravel aan de back-end en met JavaScript en Vue.js aan de front-end. Hosting en 
beheer zijn uitbesteed aan het specialistische team van de Nederlandse hostingaanbieder ShockMedia. 
De technische vraagstukken liggen onder meer bij performance, dataverwerking en API-integraties.  
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Jouw rol in ons team 
Je werkt samen met twee à drie front-end collega’s en één back-end collega. In ons tweewekelijkse 
ontwikkelritme help je prioriteiten bepalen en epics uitwerken. Je krijgt ruimte om door te groeien naar een 
leidende rol en denkt mee over de verdere samenstelling en uitbreiding van het team. 

• Je ontwikkelt nieuwe functionaliteit en verbetert de kwaliteit, stabiliteit en performance van onze 
producten. Onderhoud en refactoring horen daar vanzelfsprekend bij. 

• Je vertaalt productwensen naar technische oplossingen en denkt mee over architectuur en integraties.  
• Je voert af en toe zelfstandig een klantcall om een vraag helder te krijgen of een oplossing toe te 

lichten. Onze hechte klantrelaties zijn een belangrijk onderdeel van hoe we werken.  

Wat je meebrengt 

• Minimaal 2 à 3 jaar ervaring met PHP en Laravel én met front-endontwikkeling met Vue.js.  
Zowel een medior met groeiplannen als een ervaren senior is welkom. 

• Je werkt zelfstandig complexe vraagstukken uit en hebt oog voor performance, schaalbaarheid en 
onderhoudbare code. 

• Je communiceert helder in het Nederlands, stelt vragen en neemt verantwoordelijkheid voor je werk en 
het contact met klanten. 

• Je bouwt graag langdurig mee aan eigen producten in een klein team. Nieuwsgierigheid naar AI en 
nieuwe technologie past daarbij; ervaring met Vue.js is een plus. 

Wat je bij ons vindt 
We hebben een familiaire sfeer en werken nauw samen. Oprichter Jan Nouwens betrekt je bij keuzes, staat 
open voor jouw ideeën en durft ook zijn eigen twijfels te delen. Je ziet direct wat jouw bijdrage betekent voor 
gebruikers en voor de groei van Emprover. 

• Een salaris van € 3.500 tot € 5.500 bruto per maand bij fulltime, afhankelijk van je ervaring, plus een 
pensioenregeling en uitzicht op een vast contract. 

• Een laptop naar keuze, een mobiliteitsvergoeding en 25 vakantiedagen bij fulltime, plus vakantiegeld.  
• Ruimte voor opleiding en ontwikkeling, met veel invloed op je werk en de technische richting.  

 

Werken in de Spoorzone 
Ons kantoor zit op een unieke plek in Gebouw88, midden in de bruisende Spoorzone van Tilburg, op vijf 
minuten lopen van Tilburg Centraal. Bij een vijfdaagse werkweek werk je minimaal drie dagen op kantoor. Je 
woont in Nederland, bij voorkeur binnen 40 minuten reizen van kantoor. Sollicitaties vanuit het buitenland 
nemen we niet in behandeling. 

 
Werken in de Spoorzone 
Stuur een korte motivatie en je cv rechtstreeks naar Jan Nouwens via jan@emprover.nl.  
We maken graag kennis met je. 

Voor recruitment- en werving-en-selectiebureaus: acquisitie naar aanleiding van deze vacature is niet gewenst.  
Bureaus die toch contact opnemen, sluiten wij uit van toekomstige samenwerking. 
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